
Что даёт нам профсоюз? 
 

1. Стабильность трудовых отношений. 

2. Приобщение к управлению учреждением через коллективный договор и 

соглашения. 

3. Поддержку и развитие творческого и профессионального потенциала. 

4. Консультации юристов. Защита в суде. Консультации специалистов по охране 

труда и правовую помощь при несчастных случаях. 

5. Организацию отдыха работников и детей. 

6. Организацию и проведение культурных мероприятий. 

7. Материальная помощь работникам. 
 

 
Почему в Профсоюзе быть выгодно?  

Оставайтесь с нами! 
 

         Прежде всего, вступая в профсоюз, работники хотят защищать свои трудовые права, 

бороться за соблюдение трудового законодательства, против незаконных увольнений, 

ухудшения условий труда.  

Есть профсоюзная организация  - есть орган, выступающий от имени работников. 

 Есть профсоюзная организация - есть коллективный договор, есть возможность 

контролировать соблюдение прав и гарантий работников. 

 Есть профсоюзная организация - есть возможность защиты социальных гарантий в 

реализации права на труд. Есть профсоюзная организация - есть возможность получить 

помощь и поддержку коллег. 

 Есть профсоюзная организация - есть возможность получать бесплатную юридическую 

помощь, обращаться с жалобами и заявлениями по всем вопросам, касающимися защиты 

прав работников. 

 Профсоюз сегодня - единственная общественная организация, имеющая 

законодательные права на деле представлять интересы и защищать права работников.  

 Только член профсоюза вправе рассчитывать на:  

-Защиту при увольнении по инициативе работодателя; 

- Помощь профсоюзной организации и её выборных органов при нарушении 

работодателем трудового коллективного договора;  

- Содействие в решении вопросов, связанных с охраной труда, возмещение ущерба, 

причинённого здоровью при исполнении трудовых обязанностей;  

- Бесплатную консультацию по экономическим, правовым, медицинским и иным 

социально значимым вопросам в профсоюзных органах;  

-Содействие и помощь профсоюзного органа в организации отдыха и лечения 

работников и их детей; Получение материальной помощи из средств профсоюза.  

 



 

Права члена Профсоюза 

     Член Профсоюза имеет право: 

1. На защиту Профсоюзом его социальных, трудовых, профессиональных прав и 

интересов. 

2. Пользоваться преимуществами и льготами в результате заключения 

Профсоюзом и его организациями коллективных договоров и соглашений.  

3. Пользоваться средствами профсоюзных фондов в соответствии с их 

положениями, услугами кредитных потребительских кооперативов, других организаций 

в соответствии с их уставными документами с учетом профсоюзного стажа. 

4. Получать материальную помощь и заёмные средства в порядке и размерах, 

устанавливаемых соответствующим выборным коллегиальным профсоюзным органом с 

учетом профсоюзного стажа. 

5. Получать бесплатную юридическую помощь по вопросам, относящимся к 

деятельности Профсоюза, а также поддержку при прохождении медицинской экспертизы 

в случае утраты трудоспособности. 

6. Участвовать в профсоюзной деятельности, вносить предложения по 

совершенствованию нормативных правовых и иных актов, регулирующих гарантии в 

сфере социально-трудовых, профессиональных и других прав и интересов. 

7. Выдвигать инициативы по реализации целей и задач Профсоюза, вносить 

предложения в профсоюзные органы. 

8. Принимать участие в разработке, обсуждении и принятии решений, высказывать 

и отстаивать свое мнение, получать информацию о деятельности Профсоюза. 

9. Обращаться в профсоюзные органы с вопросами, относящимися к их 

компетенции, в том числе обжаловать решения, принятые в нарушение Устава 

Профсоюза, и получать ответ по существу своего обращения. 

10. Избирать и быть избранным делегатом на профсоюзные конференции и съезды, 

в выборные профсоюзные органы. 

11. Участвовать в заседании профсоюзного органа, на котором рассматривается его 

заявление или предложение, вопросы выполнения им уставных требований. 

12. Добровольно выйти из Профсоюза на основании личного заявления. 


